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Voorbeeld ambitiegesprek 
 
 
Doel van het gesprek 
• Reflectie op samenwerking en communicatie 
• Gezamenlijke ambities en thema’s bepalen voor komend jaar 
• Afspraken maken over overleg en betrokkenheid 

 

 
 
Gespreksstructuur 
1. Terugblik 
• Hoe hebben we de samenwerking ervaren? 
• Wat ging goed in het afgelopen jaar? 
• Wat willen we verbeteren? 

 
2. Visie op medezeggenschap 
• Wat betekent medezeggenschap voor onze school? 
• Hoe willen we ouders en personeel actief betrekken? 

 
3. Speerpunten voor komend schooljaar 
• Onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling 
• Veiligheid en sociaal-emotioneel klimaat 
• Passend onderwijs en ondersteuning 
• Communicatie met ouders 
• Financiën en formatie 

 
4. Overlegstructuur & communicatie 
• Hoe vaak vergaderen we? 
• Hoe zorgen we voor tijdige informatie? 
• Wie is aanspreekpunt voor welke onderwerpen? 

 
5. Ondersteuning & scholing 
• Is er behoefte aan training voor MR-leden? 
• Of anderszins ondersteuning, kennis (abonnementen), inhuur experts? 

 
6. Afspraken & vastlegging 
• Welke afspraken maken we concreet? 
• Wie bewaakt de voortgang? 
• Wanneer evalueren we? 

 
 

Resultaat 
• Activiteitenplan MR voor het schooljaar 
• Afsprakenlijst samenwerking 
• Evaluatiemoment(en) gepland 
 
 


