
Relatie MR – achterban

!... ...//

	 4	 De MR informeert zijn achterban
	 5	 Ieders mening telt
	 6	 Iedereen kan meedoen

Taken en bevoegdheden

!... ...//

Faciliteiten, informatierecht en 
professionalisering

!... ...//

	15	 We informeren elkaar zo volledig 
mogelijk

	16	 We zijn een lerende organisatie
	17	 We zorgen voor voldoende expertise 

en faciliteiten	

Onderscheid tussen MR- en 
overlegvergadering

!... ...//

	11	 De overlegpartner is geen adviseur
	12	 De MR vergadert mét en zonder 

overlegpartner
	 	 We houden ons aan de:
	13	 spelregels voor de MR-vergadering
	14	 spelregels voor de overlegvergadering

Afhandeling van geschillen
!... ...//

	18	 We proberen er samen uit te komen
	19	 We kunnen een geschil aan
	20	 We behandelen een geschil 

nauwkeurig
	21	 We zijn er voor onze school

Relatie MR – schoolbestuur

!... ...//

	 1	 Medezeggenschap volgt 
zeggenschap

	 2	 We zijn elkaars relevante 
overlegpartners

Relatie MR – toezichthouder

!... ...//

	 3	 De toezichthouder is 	
aanspreekbaar en vervult zijn taak 
onafhankelijk van het schoolbestuur

Raadpleeg voor meer informatie 
de toolkit op www.infowms.nl

sinds 
1 januari 2007

is het instellen van 
een MR verplicht

2.310.900
leerlingen 

6.742  scholen
primair onderwijs

645 scholen
voortgezet onderwijs	

Deze infographic is een uitgave van het 
project Versterking Medezeggenschap. 	
Deelnemende organisaties zijn: 	
AOb, CNVO, FvOv, PO-raad, VO-raad, 
AVS, LAKS, Landelijke Ouderraad, VOO.

GOEDE MEDEZEGGENSCHAP dat doe je zo! 7 thema’s, 21 gedragsankers

	 7	 De MR ontwikkelt eigen voorstellen
	 8	 We werken samen aan draagvlak
	 9	 We werken professioneel
	10	 We maken een jaarplanning

m.keegstra
Rechthoek

m.keegstra
m.keegstra
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