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Geschillenregeling 
Een oordeel geven over voorgenomen beleid betekent gedachten uitwisselen en standpunten 
innemen. Die standpunten hoeven niet altijd met elkaar overeen te komen. In geval van een me-
ningsverschil, is het advies dat een persoon of orgaan eerst de ‘eigen’ mogelijkheden benut. Het 
is daarom raadzaam dat een (G)MR eerst met het bevoegd gezag gaat praten voordat een ge-
schillenprocedure wordt gestart. Wellicht dat een gang naar een geschillencommissie niet meer 
nodig is.  
Als de (G)MR of één van de geledingen niet tot overeenstemming komen, dan kan dit worden 
voorgelegd aan de geschillencommissie. Elke school is aangesloten bij de Landelijke Commissie 
voor Geschillen Wet Medezeggenschap Scholen (LCG WMS, conform WMS art. 30). De landelijke 
geschillencommissie is gevestigd in Utrecht. De website is www.onderwijsgeschillen.nl.  
 
Bevoegdheden geschillencommissie 
De geschillencommissie doet een bindende uitspraak, dat wil zeggen dat alle partijen zich hieraan 
dienen te houden. De geschillencommissie kan ook een bemiddelingsvoorstel voorleggen aan 
het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad1, tenzij het bevoegd gezag of de medezeg-
genschapsraad te kennen geven daarop geen prijs te stellen. Als over een bemiddelingsvoorstel 
overeenstemming is bereikt, dan is deze uitspraak van de geschillencommissie ook bindend voor 
het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad. De geschillencommissie kan in haar uitspraak 
aan de medezeggenschapsraad c.q. het bevoegd gezag de verplichting opleggen om bepaalde 
handelingen te verrichten of na te laten. Wanneer de medezeggenschapsraad een zodanige ver-
plichting niet nakomt, kan de geschillencommissie de medezeggenschapsraad ontbinden (het 
bevoegd gezag heeft dan de verplichting tot het doen verkiezen van een nieuwe medezeggen-
schapsraad). De geschillencommissie heeft de bevoegdheid om in haar uitspraak het bevoegd 
gezag een dwangsom op te leggen. Deze uitspraak van de geschillencommissie kan ten uitvoer 
worden gelegd nadat de voorzieningenrechter van de rechtbank daartoe op verzoek van de 
(G)MR verlof heeft verleend. 
 
Soorten geschillen 
Er worden 4 soorten geschillen onderscheiden in de WMS: 
 
 Instemmingsgeschillen (artikel 32): het bestuur vroeg instemming en dit is niet gegeven, 

maar het bestuur wil het besluit toch handhaven.  
 Reglementsgeschillen (artikel 33): als de MR niet instemt met het voorgestelde MR-statuut 

of -reglement (dit is alleen over verplichte of facultatieve onderdelen. Over afwijkende be-
voegdheden is geen geschil mogelijk) 

 Adviesgeschillen (artikel 34): het bestuur volgt een advies van de raad niet op (of heeft he-
lemaal geen advies gevraagd waar dat wel had gemoeten).  
De raad vindt dat het niet opvolgen van het advies (dan wel het niet vragen van het advies) 
de belangen van de school of van de medezeggenschapsraad ernstig schaadt.  

 Geschillen m.b.t. de naleving van de WMS en onderwijswetten (artikel 35): als de MR of 
het bevoegd gezag de WMS of een andere relevante onderwijswet niet naleeft.  

 

 
1 De artikelen m.b.t. regeling geschillen zijn van overeenkomstige toepassing op de gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad, de geledingen, maar ook de deelraad, themaraad, groepsmedezeggenschapsraad 

(voor zover het een aangelegenheid betreft waarvoor de raad is ingesteld) en de ondersteuningsplanraad, 

maar niet op de bovenbestuurlijke medezeggenschapsraad (art. 20 lid 5). 

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
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Instemminggeschil 
Bevoegd 
gezag  

Het bevoegd gezag kan binnen 6 weken na het ont-
houden van de instemming toestemming vragen  aan 
de geschillencommissie om het besluit te nemen. 
 

De geschillencommissie 
beoordeelt of het orgaan 
in redelijkheid tot het ont-
houden van instemming 
heeft kunnen komen of 
dat sprake is van zwaarwe-
gende omstandigheden 
die het voorstel van het 
bevoegd gezag rechtvaar-
digen. 

Nietigheid 
MR/ be-
voegd ge-
zag 

• De MR doet een beroep op nietigheid van een 
besluit waarvoor het bevoegd gezag geen instem-
ming heeft verkregen, en ook geen toestemming 
van de geschillencommissie (binnen 6 weken na-
dat het bestuur het besluit heeft genomen, of 6 
weken vanaf het moment de MR is gebleken dat 
het bevoegd gezag uitvoering geeft aan het be-
sluit) of wanneer überhaupt geen instemming aan 
de MR is gevraagd. 

• De MR kan de geschillencommissie ook vragen 
om het bevoegd gezag te verplichten dat het de 
gevolgen van een besluit ongedaan maakt. 

• Het bevoegd gezag kan de geschillencommissie 
verzoeken te verklaren dat de medezeggen-
schapsraad ten onrechte een beroep heeft gedaan 
op nietigheid als bedoeld in artikel 32 het derde 
lid. 
 

Geschil reglement of statuut 
Bevoegd 
gezag  

Het bevoegd gezag kan binnen 6 weken na het ont-
houden van de instemming  aan de geschillencom-
missie vragen om het statuut of reglement alsnog vast 
te stellen. 
 

De geschillencommissie 
beoordeelt of het bevoegd 
gezag bij afweging van de 
betrokken belangen in re-
delijkheid tot zijn voorstel 
heeft kunnen komen. Als 
de geschillencommissie 
vindt dat dit niet het geval 
is, geeft zij aan hoe het 
voorstel dient te worden 
gewijzigd. 

Nietigheid 
MR/ be-
voegd ge-
zag 

• De MR doet een beroep op nietigheid van een 
besluit tot vaststelling/wijziging van het statuut en 
het reglement waar het bevoegd gezag geen in-
stemming voor heeft verkregen, en ook geen toe-
stemming van de geschillencommissie (binnen 6 
weken nadat het bestuur het besluit heeft geno-
men, of 6 weken vanaf het moment de MR is ge-
bleken dat het bevoegd gezag uitvoering geeft 
aan het besluit) of wanneer überhaupt geen in-
stemming aan de MR is gevraagd. 

• De MR kan de geschillencommissie ook vragen 
om het bevoegd gezag te verplichten dat het de 
gevolgen van een besluit ongedaan maakt. 

• Het bevoegd gezag kan de geschillencommissie 
verzoeken te verklaren dat de medezeggen-
schapsraad ten onrechte een beroep heeft gedaan 
op nietigheid. 
 

Advies-geschil 
MR • Als een bevoegd gezag een besluit neemt waarbij 

wordt afgeweken van het advies van de MR, geldt 
dat de uitvoering van het besluit met 6 weken 

De geschillencommissie 
beoordeelt of het bevoegd 
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wordt opgeschort, tenzij de MR er geen bezwaar 
tegen heeft dat het besluit onmiddellijk wordt uit-
gevoerd. Binnen 6 weken na de mededeling van 
het bevoegd gezag dat hij het advies van de MR 
niet zal opvolgen, kan de MR het geschil aan de 
geschillencommissie voorleggen. Als de MR niet 
binnen zes weken reageert, kan het bevoegd ge-
zag het besluit uitvoeren. 

• Als het bevoegd gezag ten onrechte geen advies 
heeft gevraagd aan de MR, kan de MR binnen 6 
weken nadat hij hiervan op de hoogte is geraakt, 
een geschil voorleggen aan de geschillencommis-
sie. (De MR verstrekt daarbij het advies dat hij zou 
hebben gegeven als hem wel om advies was ge-
vraagd). 

gezag bij het niet (geheel) 
volgen van het advies bij 
afweging van de betrok-
ken belangen niet in rede-
lijkheid tot zijn voorstel 
heeft kunnen komen. 
De geschillencommissie 
beoordeelt of het besluit al 
dan niet in stand kan blij-
ven. De geschillencommis-
sie kan daarbij het be-
voegd gezag verplichten 
om bepaalde gevolgen van 
het besluit ongedaan te 
maken of om na te laten 
het besluit, of onderdelen 
daarvan, uit te voeren. 
 

Nalevings-geschillen WMS en onderwijswetten 
Zowel be-
voegd ge-
zag als MR 

Houdt het bevoegd gezag of de MR zich niet aan de 
WMS, of een andere relevante onderwijswet, dan kan 
dit worden voorgelegd aan de geschillencommissie.  
 

• De geschillencommissie 
kan de MR of het be-
voegd gezag een ver-
plichting opleggen of 
hem dwingen iets na te 
laten; 

• de geschillencommissie 
kan een dwangsom op-
leggen aan het bevoegd 
gezag; 

• de geschillencommissie 
kan de MR ontbinden als 
deze zijn verplichtingen 
niet nakomt. 
 

 
 
Andere geschillen 
De WMS biedt de mogelijkheid ook andere geschillen te benoemen. Als van deze mogelijkheid 
gebruik wordt gemaakt, dan moet in het medezeggenschapsreglement worden opgenomen wat 
de procedure is voor de beslechting van dergelijke geschillen. 
 
Een voorbeeld: de MR dient een initiatiefvoorstel in en het bevoegd gezag reageert niet binnen de 
gestelde termijn. De geschillencommissie kan dan een termijn vaststellen waarbinnen het bevoegd 
gezag alsnog moet reageren. Ook als de MR van mening is dat het bevoegd gezag een onvoldoende 
gemotiveerde reactie geeft, kan de geschillencommissie het bevoegd gezag een termijn opleggen 
waarbinnen het alsnog moet reageren. 
 
Beroep 
De MR dan wel het bevoegd gezag kan bij de Ondernemingskamer van het gerechtshof Amster-
dam beroep instellen tegen een uitspraak van de geschillencommissie. De Ondernemingskamer 
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behandelt het verzoek met de meeste spoed. Er kan geen beroep in cassatie worden ingesteld 
tegen een uitspraak van de Ondernemingskamer. De MR kan niet in de proceskosten veroordeeld 
worden. 

NB: bij de Ondernemingskamer geldt de verplichte procesvertegenwoordiging. Men kan er alleen 
procederen met bijstand van een advocaat. 

Mediation 
Bij mediation bepalen de partijen zelf de oplossing. Het vindt plaats op basis van vrijwilligheid en 
kan alleen starten als beide partijen willen meedoen. Een oplossing voor het conflict wordt ge-
zocht met behulp van een onafhankelijke neutrale persoon: de mediator. De mediator onder-
steunt, maar doet geen uitspraak en geeft inhoudelijk geen mening.  
Mediation richt zich op het herstel van het vertrouwen en de relatie tussen de twee partijen. Dat 
is belangrijk voor de toekomst, om weer samen verder te kunnen. Stichting Onderwijsgeschillen 
biedt mediation aan. Dit is voor alle scholen kosteloos in een geschil dat in behandeling is bij de 
landelijke geschillencommissie. Informatie: mediationdesk Onderwijsgeschillen (tel. 030-2809590, 
info@onderwijsgeschillen.nl). 

mailto:info@onderwijsgeschillen.nl

